
So wirst du Job-Empfehler:in:
Informiere dich mit dem PC, Tablet oder Smartphone 
über MAWEMA auf DB Planet oder auf  
db.jobs/MAWEMA

Empfiehl die DB in deinem privaten Umfeld als  
attraktive Arbeitgeberin und verweise für mehr  
Informationen und offene Stellen auf das  
Karriereportal db.jobs.

Während der Online-Bewerbung werden deine Daten 
als Empfehlende:r abgefragt. Weise deine Bekannten 
daraufhin, dass dein Vor- und Nachname sowie deine 
E-Mail Adresse (beruflich oder privat) hinterlegt werden 
müssen. Wichtig: Ohne diese Angaben zeitgleich mit
der Bewerbung kann später keine Prämie gewährt werden.

Nach erfolgreichem Absenden der Bewerbung erhältst 
du eine E-Mail mit einem Link. Authentifiziere dich 
über diesen Link innerhalb von 2 Wochen mit deiner 
Personalnummer und der Angabe deines:deiner zu-
ständigen HR-Business-Partner:in  als Mitarbeitende:r 
der Deutschen Bahn. Wichtig: Ohne diese fristge-
rechte und vollständige Authentifizierung kann später 
keine Prämie gewährt werden.

Für eine schriftliche Bewerbung kann alternativ das 
Formular auf den Innenseiten des MAWEMA-Flyers 
genutzt werden. Das vollständig ausgefüllte Formular 
muss von dem:der Empfohlenen und von dem:der 
Empfehlenden unterschrieben und gemeinsam mit der 
Bewerbung per Post oder E-Mail eingereicht werden. 
Auch hier erfolgt im Anschluss die Authentifizierung 
als DB-Mitarbeitende:r.

Bei erfolgreicher Einstellung der Kandidat:innen wird 
dir die Prämie ca. einen Monat nach Arbeitsantritt 
des:der neuen Mitarbeitenden und unter  
Voraussetzung der Erfüllung aller Programmbedin-
gungen mit deiner Gehaltsabrechnung ausgezahlt. Für 
Rückfragen hierzu kontaktiere bitte deine:n zuständige:n 
HR-Business-Partner:in (Personalverantwortliche:n).

Wo du uns sonst noch findest:

Wir freuen uns auf deine Empfehlung!
Stand: Februar 2024

DBKarriere

Impressum:
Deutsche Bahn AG 
Personalgewinnung
Europaplatz 1
10557 Berlin
deutschebahn.com

Mach unser Team noch 
besser. Mit Menschen, 
die du schätzt.

Unser Empfehlungsprogramm:  
Mitarbeitende werben Mitarbeitende

Was ist dir wichtig?

Erhalte 500 € bzw. 1.500 € oder eine  
Sonderprämie in Höhe von 3.500 € für 
deine erfolgreich vermittelte Empfehlung.

1.500 € für erfolgreiche Empfehlungen auf  
unbefristete Einstellungen
Für jede erfolgreiche Empfehlung auf eine  
unbefristete Stelle für Akademiker:innen, Meister:in-
nen, Facharbeiter:innen und Fachkräfte beträgt die 
Prämie 1.500 € brutto.

500 € für erfolgreiche Empfehlungen auf  
befristete Einstellungen
Ab 1.2.2024: Für jede erfolgreiche Empfehlung auf 
befristete Stellen (ab 6 Monaten) für Akademiker:innen, 
Meister:innen, Facharbeiter:innen und Fachkräfte  
beträgt die Prämie 500 € brutto.

500 € für erfolgreiche Empfehlungen von  
Auszubildenden und Dual Studierenden
Für jede erfolgreiche Empfehlung auf Ausbildungs- 
und Studienplätze beträgt die Prämie 500 € brutto. 
(Berufsausbildung und Duales Studium)

3.500 € Sonderprämie für die Empfehlung auf un-
befristete Engpasspositionen
Ab 1.2.2024: Für jede erfolgreiche Empfehlung auf 
eine unbefristete Engpassposition wird eine Sonder-
prämie in Höhe von 3.500 € brutto gezahlt.

Nähere Informationen zum Programm, zu den  
Bedingungen und den Engpasspositionen findest du auf:
db.jobs/MAWEMA



Dir ist es wichtig, eine gute Arbeit-
geberin zu haben und es wird Zeit 
für einen Richtungswechsel? Dann 
werde jetzt aktiv und gestalte die  
Zukunft der Deutschen Bahn mit.
Starte deine Karriere bei uns.

Bis zu 3.500 € Prämie sichern.

Du weißt, wie wir aus einem starken Team das  
stärkste machen? Deine Meinung ist uns wichtig.
Dann schlag uns deine Kontakte vor und wir bedanken 
uns bei dir für jede erfolgreiche Vermittlung neuer, 
externer Kolleg:innen – ob Auszubildende, Dual Studie-
rende, Akademiker:innen oder Fachkräfte (w/m/d) mit 
jeweils 500 € bzw. 1.500 € brutto.¹ ² 
Für Empfehlungen auf eine unbefristete Engpass- 
position wird eine Prämie in Höhe von 3.500 € gezahlt.3

Wer darf mitmachen?
Alle Mitarbeitende, zugewiesene Beamt:innen, Dual  
Studierende und Auszubildende eines DB-Unternehmens  
in Deutschland im Konzernverbund.⁴ 5 Weiterhin dürfen 
zukünftige Arbeitnehmer:innen, Auszubildende und 
Dual Studierende teilnehmen, sofern der Arbeits-, 
Ausbildungs- bzw. Studienvertrag zum Zeitpunkt der 
Empfehlung bereits geschlossen wurde. Natürlich kannst 
du neue Mitarbeitende über alle Geschäftsfelder hinweg 
empfehlen.

Bestätigung zur Nutzung der  
personenbezogenen Daten 

Hiermit wird bestätigt, dass sich der:die Bewerbende auf 
die Empfehlung des:der o. g. DB-Mitarbeitenden hin auf 
einen Ausbildungs- bzw. Arbeitsplatz im DB-Konzern  
beworben hat. Allein zum Zwecke der weiteren Bearbeitung 
im Sinne des DB-Mitarbeitendenempfehlungsprogramms 
„Mitarbeitende werben Mitarbeitende“ dürfen die oben  
stehenden Angaben durch das zentrale Bewerbermanage-
ment (HM) gespeichert und verarbeitet werden.

Die Genehmigung zur Nutzung der personenbezogenen 
Daten kann jederzeit und ohne Angabe von Gründen mit 
Wirkung für die Zukunft widerrufen werden, ohne dass 
hierdurch rechtliche Nachteile entstehen. Dies kann ent-
weder via E-Mail an mawema@deutschebahn.com oder 
postalisch an Deutsche Bahn AG, MAWEMA, Potsdamer 
Platz 2, 10785 Berlin erfolgen. Das Verfahren zum Zweck 
der Prämienzahlung kann dann jedoch möglicherweise 
nicht vollständig umgesetzt werden.

Datum, Unterschrift Bewerber:in

Datum, Unterschrift Mitarbeitende:r

Datenschutzhinweis:
Allein zum Zwecke der weiteren Bearbeitung im Sinne des Instruments Mit-
arbeitende werben Mitarbeitende werden die obenstehenden Angaben durch 
das zentrale Bewerbermanagement (HM) auf der Rechtsgrundlage des Art. 6 
Abs. 1 b) DSGVO gespeichert und verarbeitet.
Die Löschung der Daten erfolgt unmittelbar nach Abschluss des Prozesses (mit 
Gewährung der Prämie). Nach der Auszahlung einer Prämie werden lediglich 
die abrechnungsrelevanten Unterlagen für einen Zeitraum von 10 Jahren 
aufbewahrt.

Im Rahmen der Datenverarbeitung stehen Ihnen zudem die folgenden Rechte zu:
	– Sie können Auskunft darüber verlangen, welche Daten über Sie gespeichert 
sind.

	– Sie können Berichtigung, Löschung und Sperrung Ihrer personenbezogenen 
Daten verlangen, solange dies gesetzlich zulässig und im Rahmen eines 
bestehenden Vertragsverhältnisses möglich ist.

	– Sie können sich bei der Berliner Datenschutzaufsichtsbehörde, Alt-Moabit 
59-61, 10555 Berlin, beschweren.

Nehmen Sie in diesen Fällen via E-Mail (mawema@deutschebahn.com) oder 
postalisch an Deutsche Bahn AG, MAWEMA, Potsdamer Platz 2, 10785 Berlin 
Kontakt mit uns auf.

¹ Der DB-Konzern behält sich eine zukünftige Änderung des Programms vor.   
  Soweit eine Zahlung nach dem Programm erfolgt, begründet diese keinen 
  Rechtsanspruch für spätere Empfehlungen. 
² Nähere Informationen und Bedingungen zum Programm unter  
  db.jobs/MAWEMA
3 In Fällen, in denen die Sonderprämie für Engpassstellen ausgezahlt wird, 
  erfolgt keine zusätzliche Auszahlung der regulären Prämie für befristete  
  bzw. unbefristete Stellen.
4 100%-ige Beteiligung der DB
5 Ausgeschlossen sind alle DB-Angestellten, die sich mit Personalgewinnung  
  befassen, leitende Führungskräfte, involvierte Linienvorgesetzte und am  
  konkreten Auswahlprozess Beteiligte.

Bewerber:in

Name

Vorname

Telefonnummer

E-Mail-Adresse

Mitarbeitende:r

Name

Vorname

E-Mail-Adresse (privat oder dienstlich; z.B. Max.Mustermann@deutschebahn.com)

Personalnummer

E-Mail Adresse deines:deiner Personalverantwortlichen (HR Business Partner:in)

Hinweis: Ohne Einreichung dieses vollständig ausgefüllten und unterschriebenen 
Formulars gemeinsam mit einer Post- oder E-Mailbewerbung kann später keine Prämie 
ausgezahlt werden. Bei online Bewerbungen werden die erforderlichen Angaben  
während des Bewerbungsprozesses abgefragt und dieses Formular ist nicht notwendig.


